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Projekttrager:

IWU gGmbH, Berufsfachschule Altenpflege Zwickau

Projektpartner:

POMOC V NOUZI, o.p.s.

Projektzeitraum:

25.10.2012 - 31.03.2014

Fordermittelbetrag:

14.442 €

Inhalte:

1. Die Notwendigkeit weitere gemeinsamer
Massnahmen zur Verbesserung der
Personalentwicklung und Personalintegration im
grenznahen Raum wurde erkannt.

2. Die optimale Minderung der Sprachbarrieren durch
vielfaltige private und Férdermassnahmen ist
zwingend notwendig.

3. Grol3e Hilfe fur Auslotung Dritter und Aktivierung
gemeinsamer berufspraktischer Zusammenarbeit ist
die zweisprachige Begriffserklarung

4. Die Aktivierung gemeinsamen Vorgehen wurde mit
ausgewahlten Partnern fortgesetzt.

Es wurden mit ihnen erste Voraussetzungen zur
weiteren Informations und inhaltlichen Arbeit
geschaffen, um ein Pflegenetzwerk zu aktivieren.

Inhaltlich wird sich auch weiterhin u.a. bezogen auf:

Personalentwicklung,Berufszufriedenheit,
grenziberschreitende Pflegemassnahmen, Austausch von
Personal, gemeinsamer Ausbildungs-Weiterbildungs- und
Beschaftigungformen sowie Orientierungen zur
Verbesserung der betrieblichen Reaktionen auf
demografiefester Arbeitsplatze in der Pflege.

Anregungen zu geben fir:

flexible Arbeitszeitmodelle, familienfreundliche
Arbeitsstrukturen und Zusammenwirken der
unterschiedlichen beruflichen- und ehrenamtlichen
Strukturen und Abschliissen.

Kontakt:

Herr Resske

Européische Union. Europédischer Fonds fiir

i * regionale Entwicklung: Investition in lhre

* Zukunft / Evropska unie. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj: Investice do vasi budoucnosti




