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Nositel rojektu:

IWU gGmbH, Berufsfachschule Altenpflege Zwickau

Projektovy
partner:

POMOC V NOUZI, o.p.s.

Casové obdobi
projektu:

25.10.2012 - 31.03.2014

vySe dotace:

14.442 €

Obsahy /
Aktivity:

1 Potfeba dalSi spoje
Opatfeni ke zlepSeni
Personalni rozvoj a integrace
byla zjiSténa hrani¢ni oblast .

2 Optimalni snizovani jazykovych bariér prostfednictvim rdznych
soukromych a podpurnych opatfeni
nezbytné nutné .

3 Velka pomoc pro prizkum tfetich stran a aktivace
spole¢né praktické odborné spoluprace je
dvojjazy¢né disambiguation

4 Aktivace spole¢ny postup pokra¢oval s vybranymi partnery .
S nimi byly prvni pfedpoklady pro

dalSi informace a obsah prace

vytvoren k tomu, aby sit’ péce .

Bude i nadale , mimo jiné ,obsah na zakladé :

Rozvoj zaméstnancul , uspokojeni z prace , opatfeni preshrani¢ni
zdravotni péce , vyménu pracovniku , spolec¢ny trénink trénink a
formy préace a orientace na

ZlepSeni provozni odpovédi na

demografie trvalych pracovnich mist v oSetfovatelstvi .

Chcete-li , aby navrhy na:

pruzné pracovni doby , pro rodiny s détmi
Pracovni struktury a interakce

jiny profesionalni a dobrovolné
Konstrukce a stupnd .

Kontakt:

Herr Resske

Européische Union. Europédischer Fonds fiir

regionale Entwicklung: Investition in |hre

* Zukunft / Evropska unie. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj: Investice do vasi budoucnosti
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